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REGOLAMENTO

per il Personale subalterno Ospitaliero

TITOLO L

DisposizioN] GENERALI.

Art. 1.

@y

11 personale subalterno. ospedaliero & diviso in due calegorie‘:
personale di assistenza e personale di economato.
Il personale di assistenza si distingue in:

@) personale di assistenza immediata: sorveglianti - addetti
ai laboratori di patologia ¢ ai gabinetti di radiologia e di radiotera-
pia - inferinieri;

b) personale di assistenza ausiliaria: portantini - portieri.

Il .personale di econoinato comprende i capi officine, le guardie
giurate, il personale operaio specializzato, gli uscieri ed i cammi-

natori.
Art. 2.

Il personale di cui all'articolo precedente ¢ iscritlo in rudl.(')
dopo di aver compiuto un periodo di prova e con le modalitd
stabilite al Titolo IL.

Art. 3.

Una tabella (alleg. A), annessa al presente regolamento, sla-
bilisce, per il personale iscritto in ruolo, il numero, la gualifica, la

paga giornaliera e gli aumenti periodici di stipendio.

Art. 4.

Le paghe sono corrisposie alla fine di ogni quindicina. L-an-~

ticipazione di tutta o ‘parte della paga ¢ vietala.
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] Art, 5.
|Agli effetti del decorso del tempo per il conseguimento degli
aumenti periodici delle paghe, non ¢ computabile il tempo pel
quale, per qualsiasi causa, non‘ ¢ stato prestato cffettivo servizio.
E’ computabile pero:
a)il tempo {rascorso in congedo, debitamente autorizzato;
© by il tempo durante il quale, fino al limite di 90 giorni
nel periodo di 365 giorni, il personale sin stato ricoverato all'ospe-
dale per provata infermitd, non contratta per colpa dell’interes-
sato e sia rimasto degente nella propria abitazione per  essersi
riconosciuto intrasportabile all'ospedale, o sia esonerato dal ser-
vizio per convalescenza;
¢) 11 tempo durante il quale il personale sia stato richia-
mato alle armi, o in servizio obbligatorio presso la Croce Rossa
o altre istituzioni militarizzate, salvo quanto ¢ stabilito al Titolo VI.

Art. 6.

I1 Capo del’Amministrazione, uditi i pareri del Consigl‘io dei
Direttori e del Consiglio di Amnministrazione, ha facoltd, con gin-
dizio discrezionale, di ritardare fino ad un anno la concessione
dell’aumento periodico della paga a colore che non abbinn6 dalo
prova di capacita, di dilegenza e di buona condolta.

In ogni caso laumento periodico di paga ¢ ritardato di un
anno, senza bisogno di un provvedimento del Capo dell’Ammini-
strazione che ci¢ dichiari, per coloro che, durante l'anno, siano
stati. puniti, una o pin volte, con la sospensione per oltre quin-

dici giorni in complesso.

. Art. 7.

Le mansioni del personale di assistenza sono stabilite dal rego-
lamento igiehico-sanitdrio.

Le mansioni del personale di cconomato sono stabilite con
istruzioni del Capo dell’Amministrazione.

Pér disposizione del Direllore Sanitario, i portuntini POSSONO

»
essere adibiti anche a servizi ai quali provvede l'economalo, cccetto




quelli ai quali deve atfendere il personule operaio specializzato.
I portanlini che non oltemperino alla disposizione di cui so-

pra, incorrono nella punizionc della sospensione.

Art. 8.

Salve ‘le aitribuzioni del Direltore Sanitario, il personale di
economalo dipende disciplinarmente dall'lLconomo. Durante il ser-
vizio nolturno le guardie giurate dipendono disciplinarmente dal

sorvegliante.

Arl. 9.

Nei casi diimperizin o d'insulficiente attitudine da parte din-
fermieri, il Consiglio di Amministrazione, udilo il parcre del Con-
gresso dei Direttori Sanitari. sentili gli interessati, ha facolld di
trasferirli nel ruolo dei portantini a tutli gli effelti.

Qualora in questo ruolo non vi fossero posti vacanli gli in-
fermieri in esso trasferiti rimangono in soprannumero fino ad as-
Asorbimento. In corrispondenza ai posti di -portanlini in soprannu-
mero sono lasciali vacanli albreltanti posti d'infermicre salva la
facoltd demandata ai Direllori sanitari dal 20 comma dell'art. 10.

Qualora riliulino il lrasferimenio sono licenziab.

Art. 10.

Nel caso in cui il numero complessivo degli infermieri. addelli
a ciascun ospedale, si manifesli superiore a quello occorrente per
il servizio di assistenza imumediata, il Diretlore Sanitario ha facolth
di destinare temporanewnienle il personale esuberanle al seevizio
di assistenza ausilinria. a cominciare dal meno anziano.

Qualora invece si manifesti delicienza nel personale di assi-
stenza  immiediata, il Direlfore Sanitario ha facolth di  destinare
temporancamente a detto servizio i portanlini che siano muniti di
diploma di abilitazione alle mansioni d'infermiere e. in mancanza
di essi, quegli altri portantini che, a suo giudizio. abbiano atlitu-
dini per il servizio di assistenza immediata. Ai porlanlini che so-
stituiscono glinfermieri ¢ corrisposta lu paga iniziale slabilita per



gli infernrieri, quante volie questa sia maggiore di quella che per-

cepiscono quali portantini,

Art. 11,

Le infermiere che contraggono matrimonio sono trasferite nel
ruolo delle portantine. col trattamento economico per queste ulli-
me  stabilito. Qualora in questo ruolo non vi fossero ‘posli va-
canli. le infermiere in esso trasferile rimangono in mprannumém
fino ad assorbimento. In corrispondenza ai posti di portantine in
soprannumero sono lasciali vacanli altreltanti posti d'infermiere.
salva 1 facoltd demandata ai Direttori Sanitari dal 20 comma del-

Farticolo precedente.

Art, 12,

Qualora il personale di assistenza ausiliaria sia insufficientle
al bisogno, il Capo delllAmm.ne ha facoltd di assumerc in servizio,
giorno per giorno, altro personale quand’anche sia sprovvislo del
diploma di abilitazione alle mansioni di portantino.

Gli assunti in tal modo in servizio sono denominati scrvenli.

Uno speciale regolamento stabilisce le norme per lassunzione
in servizio dei serventi, che possono essere in ogni lemipo licenziati,
essendo considerati come giornalieri.

Ai serventi sono corrisposte, nei giorni in cui prestano ser-
vizio, le seguenti paghe (1):

Uomini . ." . . L. 9530

Donne . . . . » 8,50

(1) Con deliberazione 10-9-1925, approvata dall’ A, T il 4-12-1925 le
paghe dei Serventi sono modificate cone appresso:
Serventi Uomini da L. 9.50 a L. 10.60 (lorde della trattenuta di R. M.)
» Donne » 830 » 950 ( » » » L
a: L’aumento sopraindicato non assorbe 1"assegno ad personam  attribuito
dall’art. 3 del Regolamento ai serventi nella misura della difierenza fra il sala-
rio rispettivamente goduto all’atto della applicazione della tabella e quello di
L. 950 ¢ L. 8.50 per uomini e donne. Inoltre, affinché [’assegno netto rimanga
immutato nella misura stabilita dal citato articolo, ¢ accresciuto in ragione del-
17 11.353 4.
b) La presente determinazione sard applicata con decorrenza dal 1 genn. 1925




Art. 13,

L'orario di servizio. al quale il personale ¢ rigorosumente te-
nulo ¢, per i1 personale di assistenza, di olto ore di lavoro ellet-
tivo. !
Toorarvio di servizio per il personude di cconomato e per il

e

personale  dassislenza addetio alle guardarobe. alle dispense, @l
cucine ¢ alle farmacic ¢ stabilito dal Capo dell Amuinisirazione,
a seconde delle esigenze del servizio e non puo essere inferiore alle
ore § no superare le nove ore i ctfetlivo lavoro. Quando esso sia
stabiilio m nove ore, al personale souwo concesse. o lurno. due

mezze giornale di riposo con diritlo alla paga.

Art. 11

Al personale che presta servizio nel lurno di notte, dopo la
mezzanoile. ¢ corrisposta una speciale indennita di L. 1.50. Pei

sorveglianti tale indennith ¢ i Lo 2. ¢

Art. 15,

In caso durgenza, o quando un prolungamento d'orario sia
indispensabile per cevilare duanno al servizio di assisten<a degliin-
fermi. 11 Direltore Saniltario ha facolth i prolungare Foravio nor-
male del personale di assistenza fino ad allre otlo ore.

K esceluso che il prolungainentio di orario possa ewseee imposlo
alle stesse persone in giorni conserulivi,

A colora che prolungano Foravio oltre il normale. ¢ corrvisposta,
per e ore di servisio prestalo in pit. una quola paga orarvio au-
mentala del 1500 se il servizio ¢ presialo diogiorno ¢ del 307,
se il servizio ¢ prestalo nel turno di nolie,

La quotn paga orario ¢ caleolain dividendo la paga in tanle
parti uguali quante seno le ore coepeese nellorario normale.
Se il oservizio prestato in pia durante il giorno supora le o
ore. ¢ corrisposlo inollre il vilto deila diciac ordinaria degli infermi
nell'ora stabilila per Ta somministrazione del villo per questi ultimi.
1t personale di economalo non pud. senxa giustiiieali molivi

rifiutare la sua opera peir tavori straordinaci. tn tal caso. il lavoro



& compensato nella misura delln quola orario pari ad un nono
della paga per ogni ora di lavoro slraordinario.

Il tempo pei pasti non & computato nelle ore dj servizio nor-
male, .

Art. 16.

In ecasi assolulamente eceezionali cepidemie. calamitd  pubbli-
che), il Capo, dell’ Amministrazione ha facolta i disporre un pro-
lungamento dell’orario normale fino a quattro ore al giorno.

11 compenso per il servizio, oltre Forario normale, & deter-

minato a norma dell'articolo precedente.

Art. i7.

Nei ecasi in cui. per disposizione del” Direllore Sanitario. il
personale ¢ isolato per lassislenza ad infermi affetti da ma-
lattie infettive a forma contagiosa. al personale stesso o cor-
risposta; oltre la pPaga, una indennild cdrrispondentc ad un ottavo
_della paga per ogni ora di servizio prestalo in pin dell orario
normale. Detta indennitd non potrd perd superare il salario i
una giornata di lavoro. '

Allo stesso personale ¢ inollre corrisposlo il vitlo della dietu
ordinaria degli infermi, nelle ore stabilite per la somrhinistrazione

del vitio a questi ultimi.

Art. 18.

Durante il servizio il personale hy 1o stretto dovere i in-
formare per iscritto ed. in casi durgenza, a voce. facendo subitn
dopo seguire il ‘rapporto scrilto. il superiore immediato di qual-
siasi avvenimenlo. fatto o circostanza di ecaraltere non (u’(linm‘iu;
che possa interessare lordine. la disciplina ed il buon andamento
del servizio.

Chi riceve linformazione deve, 1 sua volta riferirne subito. nei
modi suindicati. al superiore da cui dipende ¢ questi al Direltore

Saunitario.
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Art. 19

It Capo dellAmministrazione ha sempre facolld di raslerire
il personale di uno ad allro Ospedale.

Ferma Ia facolld di cui sopra, il servizio dei sorveglianti ¢
normalmente regolato in modo che essi si avvicendino a turno di
due anni nei vari ospedali.

Art. 20,

Per il personale ¢ lenulo. presso U'Ufficio Personale delta Am-
mnistrazione, uno s'tzlto malvicolare. conforme al modulo preseritlo
~dal Capo dell'Amministrazione, nel quaic sono anche indicale futte
le variazioni che avvengono nello stato di tamigiia e che il perso-
nale ha l'obbligo di comunicare immediatamente al Diretiore Sani-
tario. . » .

Copin di tale staio malricolare ¢, per ogni salariato, Lrasmvessa
dall'Utficio Personale al Dirctlore Sanitario _presso il quzﬂe' il sala-
riato presta servizio.

In caso di trasferimenlo di questultimo tale .copia ¢ dal Direl-
tore Sanitario inviata immediatamente al Direllore Sanitario del-
POspedale presso il quale il salariato ¢ Lrasferilo.

Art. 21,

Entro il mese di dicembre di ogni anno, il Direltore Sanitario
serive nell'apposito foglio dello stato matricolare di eui allarticolo
precedente le note inforimative per ogni salarialo, esprinicndo il
suo giudizio complessivo con le qualiliche di otfimo, buono, me-
divcre, caltivo, ed apponendovi la sua Tivuia,

Le note informalive sono dal Direliore Sanitario comunicale
al 3¢ Beparto dell'Ulficio di Segreteria.

-Analogamente provvede il Direllore Sanilario, nei casi di Lra-
sferimento del salariato da uno ad altro ospedale, quando la per-

manenza non sia stata inferiore a quailro mesi.
Art, 22,

S .
I pcrsunzllc’hzl Fobbligo della residenza in Romaéd ha il

dovere dindicare, per iscrilto, al Dirctlore Sunitario dell’Ospedale
’ +

-y
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presso il quale presta servizio. il luogo dell'abitazione con Pindi-
cazione precisa della via e del numero civico ¢ le successive va-
riazioni.

Tali indicazioni valgono a tutti gli effetti per le comunicazioni e
le notificazioni da farsi al personale. )

Coloro che, se anche in regolare congedo. si assentino da Roma,
¢ che siano slali autovizzati ad” assentarsi per motivi di salute,
hanno lobbligo di partecipare al Direttore Sanilario il Juogo dove
si recano ed il loro recapito.

11 personale in congedo ha il dovere, salvi giustilicati molivi,
di riassumere immediatamenic servizio quando a cid sin invitato

dal Direttore Sanitario.

Art. 23.

Al personale ¢ vietalo: )

a) di prendere parte, direttaumente o indireltamente, ad ap-
palli, fornilure e servizi in genere che interessano L'Amministra-
zione ospedaliera;

b) di aliendere n occupazioni eslrance al servizio ogpita-
licre che dall'Anvministrazione ciedaliera siano. con giudizio in-
sindacabile, ritenule incompalibili;

¢) di ricevere regali o inancie da chiunque abbia relazione
daffari con IAmusinistrazione ospedaliera, o dagli infermi, o dai
parenti od allini di costoro, o da coloro che si recano 1_11 pronto
SOCCOTsO; ‘

d) di servirsi, per fini privali, di oggetti. effelti d'uso. medi-
catura, medicinali od altro di perlinenza dell Amministrazione;

e) di fare a persone estrance allAmiministrazione comuni-
cazioni, anche a semplice tilolo di nolizia, che riguwudino atti del-
I'Anuzinistrazione;

/) di dare suggerimenti o consigli ad infermi o ai parenl
perehe sioavvalgano dellopera di sanilari, siano o pur no ospe-
dalieri;

g) cd in genere di compiere qualsiasi atto che rechi pre-

siudizio all’'ordine ed alla econoimia del Pio Istituto.
g




:\I't. 24,
Al personate ¢ vielato di allontanarsi, anche momentancamente,

dal posto assegnalogli. o di recarst in corsie od officine se non per

giuslificati molivi di servizio e con Pautorizzazione dei superiori.

I altresi ad esst vielato di fratlenersi. senza il consenso dei
superiori. nei locali ospedaliesi dopo ultimato il turno di servizio,
o introdursi in allro ospedale senza aulorizzazione del rispettivo

Direttore Sanitario.
Art. 25.

Le uniformi, ed in gencre i vestiari di servizio, debbono es-
sere manlenuti con perfetta pulizia e propricta. Non passono es-
sere indossati fuori di servizio e non sono soslituiti se non previa
riconsegna di quelli usati.

Qualora siano posti a disposizione apposili armadi, il perso-
nale ha lobbligo di custodire in essi i propri effelti di vestiario.
Art. 26.

11 personale ha l'obbligo di curare la conservazione, l'ordine
ed il buon governo delle macchine, degli appareechi, utensili, ar-

nesi ed in gencrale di tullo c¢id che ha in consegna o di cui ri-

corre luso e di osservare la wmassinia diligenza e cconomia nel-

Fimpiego det materiale, qualungue esso sia
Art. 27
Al personale @ rigorosamente vietato di asportare dai locali

ospedalieri generi di consumo, nateriali, atlvezzi di lavoro o, in

genere, qualsiasi oggetlo di perlinenza delP Amministrazione, anche
se logoro, guasto o fuori uso. )

Indipendentemente  dalla denuncia  alla  Autoritd  giudiziavia,
quando ne sia il caso. e dall'esito del procedimento  penale. chi
conlravvicne alla presenie disposizione incorre nella punizione delia
sospensione,

Il Direttore Sanitario, il sorvegliante, o il preposto al servizio,

ha facollil di soltoporre il personale ad ispezione della persona

in presenza di due testimoni.
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Art. 28.

In caso dinfermitd, salvo quanto ¢ disposto dall’art. 33, il
personale di ruolo ha l'obbligo di presentarsi allospedale, presso il
quale presta servizio, o all’ospedale pill prossimo alla sua abifa-
zione nel quale possa cssere eventualmente ricoverato, per essere
sottoposto a visita da parte dei Sanitari addetti allaccettazione de-
gli infermi o, in mancanza, dal medico di guardia. Qualora non si
presenti, incorre nella perdita della paga oltre che nelle sanzioni
disciplinari, quando ne sia il caso, per assenza ingiustificata dal

servizio.
Se Tlinfermitd sia riconosciuta, il personale & ricoverato nelie
corsie comuni. S¢ invece non sia riconosciuta, il personale ha. l'ob-
bligo di assumere servizio nel suo turno immediatamente succes-
sivo ed ¢ sottoposto, quando ne sia il caso, a procedimento disci-
plinare per simulazione di malattia.
I1" personale che rifiuti di essere ricoverato nell'ospedale &,

dal Capo dell’Amministrazione, dichiarato dimissionario.

‘ Art. 29.

In caso d'infermita, il personale assunto in prova, escluso guello
aspirante a posti per servizio diverso da quello pel quale ¢ iscritto
in ruolo, ha lobbligo di avverlire subito, nella stessa giornata,
il Direttore Sanitario, il quale dispone perché chi ha dichiarato
di essere infermwo sia, nel pit breve lermine, visitato da un medico
ospedaliero che accertera sc Vinfermitd sussista o pur no e nel
caso alffermativo esporria la diagnosi.

Durante la malatlia la visila sara ripeluta di tratto in tratto,
a giudizio del Dircltore Sanitario.

" Chi omelle di avvertire della infermitd i1 Direltore Suilitario,
oltre alla perdita della paga per mancata prestazione di servizio,
puod essere dal Diretlore Sanilario sospeso fino a dieci giorni.

Chi ha avvvel‘lito di essere infermo, qualora non sia dal sanitario
ospedaliero — incaricato della visita — trovalo nella sua abila-

zione o qualora linfermiti non sia riconosciula, ¢ soltoposto a pro-

A
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cedimento disciplinare ed incorre nella punizione della sospensione

ed, in caso di recidiva, nel licenziamento.

‘Art. 30.

Al personale ricoverato negli Ospedali per malattia non econ-
tratta  per colpa dell'inleressalo ¢ corrisposla, per non oltre 90
giorni, durante il periodo di 365 giorni, Uintera pagh. Esso & inol-
tre esonerato dul pagamento della retla di spedalita.

Nel sopraindicato periodo di 90 giorni ¢ corrisposta -anche Vin-
tera paga per il tempo per il guale il personale ¢ esonerato dal
servizio per convalescenza. La necessitd della convalescenza e la
durata di essa devono risultare da dichiarazione motivata del Di-
rettore Sanitario. -

La degenza del personale ricoveralo nellospedale ¢ sollo il
controllo del Diretiore Sanitario.

s Chi, oltre 90 giorni nel periodo di 365 giorni, sia infermo, ¢,
con provvedimento del Capo. dell'Amministrazione, collocato in aspet-

tativa per motivi di salule, con diritto a percepire meta della paga.

Art. 31.

11 personale colfocato in aspeifativa a norma dell'arlicolo prece-
denle, resta ricoverato negli ospedali fino a quando abbia bisogno
della cura ospedaliera e, a titolo di parziale rimborso della retta
ospedaliera. ¢ assoggeltaito alla ritenuta di una somma corrispon-
dente alla metd o ad un quarto della paga che a lui compete durante
il periodo di aspettaliva, a seconda che sia celibe ovvero coniu-
gato o avenle parenti a suo lotale carico.

Lraspettativa & concessa per il tempo duranle il quale Tin-
termo resta ricoverato negli ospedali, oltre quello che, da dichia-
razione del Direttore Sanitario, riluseialn o norma i quunts di-
spone il secondo comma dellartizolo precedenle, rvisulli neeessario
per la convalescenza.

Durante Paspetlativa ed in ogni caso ogni due mesi il sola-
riato ¢ sottoposto a visita sanitaria periodica.

Scaduto il termine pel quale laspeltalivat ¢ concessa, linteres-
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sato ha l'obbligo di riassumere servizio, a meno che le sue condizioni
di salute non lo consentano. In questo caso egli ha l'obbligo di pre-
sentarsi all'ospedale per essere sottoposto a visita sanitaria.

Se dalla visita sanitaria visulti la necessitd della cura ospeda-
liera, Vinfermo & ricoverato. Se risulti invece la necessita di prorogare
il periodo di témpo per la convalescenza, il Direttore Sanitario ne
riferira immediatamente, con parere motivato, al Capo dellAmmi-

nistrazione pei provvedimenti di sua competenza.

Art. 32.

Il personale infermo che sia in condizioni da mon potersi
recare allospedale senza pregiudizio per la sua salute, ha il do-
vere di avvertire di cid, entro la stessa giornata, il Direttore
Sanitario, il quale disporra che linfermo sia subito sottoposto a visita
da un sanitario ospedaliero. Questi esporra la diagnosi ed esprimeri
il suo giudizio se linfermo sia o pur no trasportabile all'ogpedale.
L’infermo che omette di avvertire il Direttore Sanitario o che, in
condizioni di cssere trasportato all'ospedale, omelte di recarvisi, in-
corre nella perdita dell'intera paga per i giorni pei qilali non pre-
sta servizio e, quando nc sia il easo. pﬁb essere sottoposto a proce-
dimento disciplinare per assenza ingiusli'ficata o per falsa dichia-
razione di malattia o per simulazione di essa.’

Il personale infermo intrasportabile all'ospedale ha il trat-
tamento economico uguale a quello che avrebbe avuto se fosse stato
ricoveralo nellospedale, a cominciare dal giorno in cui ha dato
notizia della sun infermitd al Dirctlore Sanilario. Dopo 90 giorni
di infermitd nel periodo di 365 giorni ¢, con provvedizmento del
Capo. dellAmministrazione, collocalo in aspellativa per motivi di

salute, secondo le norme di coi agli art, 30 ¢ 31,

Art. 33.

Laspettativa per motivi di salute non puo, in alcun caso, su-
perare il periodo di un anno. Decorso Panno, Pinfermo o il convi-
lescente che non ¢ in condizione di riassumere servizio, cessa di

far parte del personale di assistenza ed ¢ cancellato dat ruolo.
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salvo il diritto a conscguire la pensione o altro assegno che possa
speltargli.

Art. 34

Quando TVinfermitd sia contratta «¢ causa di servizio, fermme le
norme di cui agli articoli precedenti, ¢ all'inferimo corrisposta fine
a guarigione, compreso l'eventuale periodo di tempo riconosciutlo
necessario per la convalescenza, Iintera paga fino al termine mas-
simo di un anno. Qualora linfermitd continui oltre l'anno, la paga

giornaliera ¢ ridotta alla metd fino a non oltre un altro anno.

f

Art. 35. ’

E’ considerato come causa di servizio ‘qualunque falto richice-
sto dal medesimo ed avente in s¢ virtualmente il pericolo della le-
sione . ed infermitd viportata. non quel fatto o quella cireostunza
attinente al servizio, che ha soltanto un nesso casuale con la je-
sione od infermitd, di cui la causa vera e propria sta nel novero
dei fatti comuni estranei al servizio.

In ogni caso, perché linfermitd sia riconosciuta come contratta
a causa di servizio, ¢ necessario che linteressato. appena Finfer-
mitd stessa si manifesli, abbia cura d'inforimarne il sorveghianle o. in
sua mancanza. chi ¢ proposto al servizio. Ia caso di lesioni iimrie-
diatamente maniteste, linteressato. durante lo stesso turno di ser-
vizio, dovrd provocare I'immediato inlervento del sanilario del prooto
soccorso o i quello di guardia, ai quali ¢ fatto obbiigo di redigere
un cireostanziato referto. Il sorveglinnte o il preposto al servizio
hanno. a loro volta, 'obbligo d'infor.narne subito con repporto scrilto
il Direttore Sanitario, il quale deve provvedere a raccogliere diret-
tamente la prova della causa i servizio denunziata dallinleressato.

L’accertamento della causa di servizio, quando dipenda da causa
traumatica. ¢ fatto dal Direllore Sanilario. Negli altri casi ¢ falto
da una Commissione composta dal Direftore Sanilario. da un Pri-
mario designato dallo stesso Direltore Sanitario ¢ da un sanilario
i fiducin dellinteressato. Nel easo  quest'ullimo non  si preseati

nel giorno ¢ nellora slabilili per 1o visila collegiale. il Diretlore
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Sanitario provvede a sostiluirlo con altro sanitario ospedaliero di

grado non inferiore ad aiuto.
Art. 36.

Coloro ai quali ¢ stato accordato un periodo di riposo per Ia
convalescenza, possono essere dal Capo del’Amministrazione auto-
rizzati, su proposta del Direllore Sanilario, ad allontanarsi da Roma.

Al personale in convalescenza ¢ vietato di attendere ad alcuna
occupazione remunerata.

Sintende sempre -remunerata uua occupazione, qualunque Sia
la sua durata, per conto di terzi, quandanche non siasi raggiunta
la prova della corresponsione di un compenso solto qualsiasi forma.

Chi contravviene alla presente disposizione, incorre nella pu-
nizione della sospensione.

Art. 37.

Salvo il rcaso di cui all'articolo precedenle, non ¢ corrisposta
aleuna paga al personale che sia colpito da infermilda mentre st
trova fuori di Roma, lranne i casi nei quali, previ accertamenti,
risulti in modo indubbio c¢he Pinfermo non poteva essere traspor-
tato a’ Roma.

E' delerito, ad ogni modo. al Cupo dell’ Areministrazione il gin-
dizio insindacabile sc la paga giornalicra debba o pur no essere

corrisposta.

Art. 38.

Nei limiti della somma che, -anno per anno, ¢ riscossa per
multe a carico del personale di assistenza, aumentata degli interessi
annuali delle sonune riscosse per lo stesso tilolo ¢ non crogate,
il Capo dell'Amministrazione. uditi i paveri del Congresso dei Dit
tetlori e del Consiglio di Amministrazione, ha Facolld di concedere,
alla fine di ogni anno, al personale i ruolo, una gratificazione,
come premio di operosith. a”coloro che durante Panno:

a) abbiano merilalo speciali encomi;

b) abbiano avulo la classifica di ollimo.




17
Art. 39.
Per incarichi da compiersi dal personale fuori della residenza,
¢ corrisposta una indennita giornaliera di L. 22 ai sorveglianti e
di L. 20 agli altri, oltre il rimborso delle spese di viaggio in 3

classe ed il compenso di .. 1 a chilomelro per le vie ordinarie.

Art. 40,

11 Consiglio di Amupinistrazione, previo parere dei Direttori,
pud ammetiere collettivamente. sin per servizi di assistenza che
per servizi di economato, pilt persone appartenenti ad Enti o Asso-
ciazioni organizzati per il servizio di assistenza ospedaliera o per
i servizi di economato, stipulando alluopo speciali convenzioni. Gli
appartenenti a tali enti od Associazioni devono dimostrare di avere
i requisiti di cui "all'arlicolo 14 ed assoggettarsi, quando i1 Capo
dell’ Amministrazione lo ritenga necessario. a visita medico-coliegiale,
per accerlare che sono di sana e robusta costituzione ed esenti da
difetii che possano influire sul rendimento del servizio.

Il Capo dell'’Amuninistrazione, sentito il Consiglio di Ammini-
strazione, pud consentire Passunzione in servizio di appartenenti
agli Enti o alle Associazioni di cui sopra, quando anche abbiano
superato il limite di etd e non presentino i prescritti documenti. al-
lorché risulti che da ollre 5 anni abbiano prestato lodevole servi-
zio presso altre istituzioni pubbliche ospedaliere o presso le RR.
Cliniche.

Besta fermo I'obl)lif_{(i della presentazione del diploma di abili-
tazione alle mansioni d'infermicre, per coloro che sono addetti al-

Lassistenza  immediata.

Art. 41,

Per quanto riguarda i servizi, gli apparltenenti ad enti od as-
sociazioni di cui allarticolo precedente, dipendono divelttamente dal-
FAmministrazione ospedaliera ¢ noa dai Capi dei rispeltivi enti o

.
delle rispeltive assoeciazioni.
[Essi sono tenuti ad osservare le norme stabilite nei regolamenti

del Pio Islituto ¢ le disposizioni emesse dal Capo del’Amministra-
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zione o dai Direttori Sanitari.ed incorrono, Dber Tinosservanza di
esse, nelle responsabilitd cosi collettive che individuali.
Art. 42,
Le domande ed i reclami del personale debbono essere sempre
inoltrati per la via gerarchica e non si tiene conto di quelli inol-

frati per altra via.

TITOLO II.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO.

Art. 43. ‘

qualifica di

g vy
L3R

Il personale ¢ assunto in servizio di prova con la
aspirante.
Il servizio di prova non pud essere inferiore ad un anno.

Art. 44, \‘

Chi chieda la nomina ad aspirante deve presentare domanda
al Capo dell"Amministrazionq specificando a quale dei posli di
ruolo intende di aspirare. ‘

Alla domanda devono essere uniti i seguenti documenti:

a) certificato di nascita dal quale risulti che il richiedente
ha éompiuto gli anni 21 e non superato gli anni 30 di etd. Per
gli ex combattenti e per glinvalidi di guerra il limite massimo di
etd & protratto, rispettivamente, fino « 33 ed a 39 anni;

b) certificato attestante che il richiedente & cittadino ita-
liano. Sono equiparati ai cittadini dello .Stato gl'italiani non re-
gnicoli; ' ‘

c) certificato di buona -condotta, rilascialo dal Sindaco del
Comune d‘ove il richiedente ha il suo domicilio o Ia sua abituale
residenza. Detlo certificato deve essere di data non anteriore a tre
mesi a quella della presentazione della domanda;

d) certificato di penalita di.(l;xta non anleriore a {re mesi
di QUella suindicata;

e) certificato di esito di leva. ovvero toglio di congedo illi-
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mitato o di riforma, comprovanle ¢he il richiedente mon ha uattual-
menle obblighi di servizio militare;

7y certificato di compimento alla fine della quinta classe ele-
mentare -— se il richicdente domanda di essere nominato aspirante
inferziiere o aspirante capo officina o aspirante guardia giuratn —
o cerlificato di studi elementari inferiori fino alla terza classe coimn-
presa. se il richiedente domanda di essere nominato aspirante por-
luntino o aspirante agli altri posti del personale i cconomato.
Sono esoneralj dalla presentazione del titolo di studio coloro che/com-
provino di aver ricoperlo durante il servizio militare nell'armata o
nell’esercito il grado di sottufficiale.

I richiedenti devono inoltre presentuare:

— se aspirano alla nomina d'infermiere o «i portantino: il
diploma di abilitazione all’esercizio delle mansioni &’infermiere o
di portantino, rilasciato dalla scuola Qistruzione prolessionale per
lassistenza ospedaliera, istituita presso il Pio Istituto di S. Spirito
ed Ospedali Riunili o da altra scuola avente gli stessi fini, debita-
niente aulorizzata;

-~ se aspirano alla nomina di guardia giurata, il congedo
militave — in sostituzione del certificato di cui alla lettera e} -—
dal quale risulti la preslazione del servizio militare per il periodo
di temPo obbligatorio. Sara titolo di spreferenza il servizio prestato
nell'arma dei Carabinieri Reali o nel corpo degli agenti di P. 5.

-= se aspirano alla nomina di operaio. un certiticato compro-
vanle la” loro idoneitd professionale,

Le aspiranti infermiere devono inoltre presentare il certificato
di stato libero.

I certificali debbono essere debitumente  legalizzati.

Art. 45,

Prima delPammissione in servizio di provi. i richiedenti sono
sottoposti a visita medico-collegiale per accertare che siano di sana’
¢ robusta costituzione ed esenti da impertezioni fisiche che li ren-
dano non completaniente atli al servizio.

Il Collegio Medico ¢ nominalo dal Capo del’Amministrazione
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ed & costituito da un Direttore Sanitario, presidente, e da duc sani-
tari ospéaaliéri di grado non inferiore ad aiuto. ‘
y Dellc oper razioni del Collegio Medico & redatto verbale firmato
da tuttl i componentl il Colleglo
Il gludIZIO del Collegm Med1co ¢ insindacabile.
_ A c1ascuno dei componenn il COHCglO ¢ corrisposta, per ogni
~v181ta, una mdenmta di L. 10,00. La somma complessiva di L. 30,00

per ogm visita & trattenuta in 4 rate eguali sulle prime qguattro

paghe qumdxcmah spctt‘mtl a ciascuno degli assunti in prova.
Art. 46.

Decorso il periodo di prova di cui allart. 43, gli aspiranti che,
a giggégio_ d?l Congresso dei Direttori Sanitari, abbiano dato prova
di capacita, di diligenza e di buona condotta, sono iseritti in ruolo
d}(in:ino in mano che si*rendono vacanti dei posti.

Per la nomina ai posti di ruolo, si tiene conto dell’anzianith del
servizib di prova effettivamente prestato.

A parita di servizi6 effettivamente pr‘e.stato, hanno la precedenza:

a) per la nomina dinfermiere o di portantino, coloro che
s_ono‘ forniti del diploma di abili’tazioné all’esercizio delle mansioni
d’infermiere o di ‘portantino, rilasciato dalla scuola di educazione
ed 1struz1one professionale per P'assistenza ospedahera, istituita presso
il Pio Istituto di S. Spirito ed Oﬁpeddll Riuniti, o, secondo l'ordine
del punti riportati nell’esame per conseguire il diploma di cui so-
pra, e, a parita delle altre condizioni, i pit anziani di etd; -

b) per la nomina del personale di economato, i pit anziani
di eta.

Per tutte le nomine di cui sopra, a paritd di servizio effettiva-
mente pr‘esta\'to ) (iuando sia riconosciuta la idoneitd, sono fatli
salvi i diritti ‘concessi agli invalidi ‘'di guerra con la legge 21 ago-
sto 1921, n. 1312,

Coloro che, a giudizio del Congresso dei Direttori Sanituri, non
abbiano dato prova di capacitd, di diligenza e di buona condolta,

sono licenziati senza® diritto ad alcun indennizzo. Eccezionalmente



pud essere consentito dal Capo dell’Amministrazione un ulleriore

periodo di prova non superiore a sei mesi.

Art. 47.

Agli aspiranti sono corrisposle, pel giorni in cui prestano ser-

izio, le paghe seguenti:

Personale maschile . . . . . . . . L. 16.50
Personale femminile . . . . . . . . » 1400
. Art. 48.

I portanlini che siano muniti del diploma di abilitazione alle
mansioni d'infermiere ¢ che abbiano prestato lodevole servizio comne
infermieri per.non meno Jdi 365 giorni, sia pure interrottamente,

hanno, per la nomina ad infermiere, la precedenza sugli aspiranti.

TITOLO III.
ProMozioNI.

Art. 49.

La nomina a sorvegliante ¢ conferita in seguito a concorso
per tiloli ¢ per esame, al quale pud prendere parie il personale
maschile di ruolo che abbia prestalo servizio di assistenza immediala
presso gli Ospedali Riuniti di Roma per non meno di dicci anni,
dei quali non meno di cinque in qualiti dinfermiere di corsia o
di capo sala.

Sono esclusi dal partecipare al concorso:

«) coloro che nell'ultimo guinquennio siano incorsi in pu-
nizione grave;

by coloro che nellulti o biennio siano incorsi in pitt di tre
punizioni lievi; ‘

0 coloro che. n giudizio insindacabile del Consiglio di Am-
ministrazione, udito il parere del Congresso dei Direllori Sanilari,,
pur non essendo ineorsi nelle punizjoni di cui sopra, non-abbiuno
dato prova i capacitd ¢ (lilig;"uzu' ¢ di buona condotta anche fuori

servizio.



Art. 56.

L.a Commissione di esame & nominata dal Capo del’Ammini-
strazione.

E’ presieduta dal Dirigente dei servizi sanitari presso PAmmi-
nistrazione ospedaliera e di essa fanno parte un funzionario della
Direzione Generale della Sanitd, presso il Ministero dell’'Interno, di
grado non inferiore a medico provinciale di seconda classe, ed un
Direttore Sanitario.

Un impiegato dell’A‘r_mninistrazione ha le funzioni di Segretario.

Art. 51.

v T

-

Ai componenii della Commissione @ corrisposta una medaglia

di presenza di L. 30, ed al Segretario una medaglia di presenza di

L. 15 per ogni giorno in cui la Commissione si aduna.

Art. 52.

I titoli da valutarsi sono di studio e di servizio. -

‘Rono considerati titoli di studio le attestazioni o i certificati,
le licenze e i diplomi rilasciati da istituti d’istruzione.

Sono considerati titoli di servizio gli encomi in servizio, la lo-
devole opéra prestata in circostanze eccezionali, la gualifica di ot-
timo riportdta ininterrottamente nell'ultimo guinquennio, le speciali

prove di capacitd e di operosita, la condotta esemplare.

Art. 53.

Le prove di esame sono le seguenti:
Prova scritta: redazione chiara e corretta di un rapporto
attinente al servizio di assistenza.
Prove orali:
a) regolamento del personale subalterno ospedaliero;
b} regolamenlo igienico-sanitario per la parte riguardante
i servizi di assistenza;
¢) aritmetica: le prime quattro operazioni.
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Art. 54.

Prima dell'inizio delle prove di esame, la Commissione esami-
_natrice procede alla valutazione dei titoli. Per. tale valutazione, il
Presidente ed i Commissari dispongono ciascuno di due punti.

L4 votazione ¢ complessiva per {utli i titoli e pud essere espressa

anche in decimi di punto.

Art. 55.
Nel giorno stabilito per la prova scritta, la Commissione riu-
' nita formula il tema e prende tutte le disposizioni atte ad assicurarc

il regolare andamento dell’esame.

Per lo svolgimento del tema i candidati dispongono di quat-
tro ore.
‘ Durante la prova scrifta ¢ ad essi vietato di comunicare ira
loro sia verbalmente che per iscritto, ovvero di mettersi in-comu-
nicazione con altri.

11 concorrente che contravvienc alle presenti disposizioni ¢ e-

scluso dallesame.

Art. 56.

1 concorrenti devono scrivere il loro lavoro esclusivamente sulla
carta che & messa a loro disposizione, portante la firma di un mem-
bro della Commissione Lisaminalrice ¢ del Segrelario e il timbro
dellAmministrdazione. 1 concorrenii che scrivono su carta diversa
da quella suindicata sono esclusi dall’esame.

1 lavori scritli su carta non portante la firma di an membro
della Commissione e del Segretario e il timbro dell’Amuministra-

zione, sono nulli.

A pena di nullila. ciascun  concorrente, compiuto il lavoro,
senza apporvi la propria firma od altro contrassegno, deve intro-

durlo entro una busta, unilamente ad altra di minor formato. de-

bitamente chiusa, nella quale abbia messo un foglio col proprio




nome, epgnome € patérn{té, dopo di che, chiusa anche la busta pit
grande, la rimette al Commissario presente,

Questi vi appone la propria firma con lindicazione del mese
e del glorno della consegna.

I‘utte le buste vengono quindi mcu)lte in un piego. che & sug-
gellato dal Presidente deila Commissione o da chi per esso, e da
lui firmato unitamente al Segretario.

N

1l piego ¢ aperto alla presenza della Commissione, quando essa
procede all'esame degli. scritti.

Al momento dell'apertura di ogni busta contenente il tema
svolto da ciascun candidato, il Presidente della Commissione appone
sul tema un numero d'ordine, contrassegnato dalla sua firma, e lo
stesso numero scontrassegnato dalla sua firma, riproduce sulla busta
contenente il -cognome e nome del’ concorrente.

Il riconoscimento dei nomi deve essere fatto dopo che tutti
gli scritti dei concorrenti sono stati esaminati e giudicati.

Di- tutte le operazioni dell'esame e delle deliberazioni prese
dalla Commissione esaminatrice, anche nel giudicare i singoli lavori,
si redige, giorno' per giorno, processo verbale, sottoscriito da tutli

i membri e dal Segretario.

Art. - 58,

Ogni Commissario - dispone, per ciascuna prova, di dieci punti.

Sono ammessi alle prove oralii concorrenti che abbiano riportato
nello scritto almeno diciotto punti.

La prova orale non s'intende superata se il candidato non ot-
tenéu la votazione di almeno diciotto punti. Essa non pud eccedere,

per ciascun éandidut_o, la durata di quaranta minuti,

Art. 59.

- . =
La votazione complessiva ¢ stabilita, per ciascun concorrente,
dalla somma dei punti riportati nella prova scritta, dei punti ripor-
tati melle prove orali e dei punti ottenuti nella valutazione dei titoli.




Art. 60.

I concorrenti giudicati vincitori del concorso sono classificati

secondo lordine dei punti conseguiti.
A parith di punti, sono preferili nell'ordine seguente:
10} gli invalidi di guerra, a norma dellart. 7 della legge
25 marzo 1917, n. 481;
© 20) gli orfani di guerra e i figli degli inabili al lavoro in
seguito' a lesioni o ad infermita incontrate per servizio in guerra
o, i;oﬁlunque, per un fatto di guerra, rispetlivamente a norma degli
articoli 36 e 42 della legge 18 luglio 1917, n. 1143;
39) i decorati con medaglia d’argento al valore militare e di
marina nella guerra 1915-1918;
4°) coloro che pel maggior tempo abbiano prestato lodevole
servizio militare come combattenti in zona di guerra;
~ 5°) coloro che abbiano prestato pel maggior tempo lodevole
servizio presso pubbliche amministrazioni;
6¢) coloro che sono pill anziani di etd.
11 Capo dell'Ammin'islrazione; udito il Consiglio di Amministra-
zione, riconosce la regolarita del procedimento degli esami e decide.

in via definitiva sulle evenluali controversie.

Art, 61.

I Capi officina sono scelti per merito fra il personale degli
Enti o delle Associazioni di cui all'art. 40, aHe condizioni indicate
nelle speciali convenzioni con detti Enti o Associazioni.

In mancanza, il Capo dell’Amministrazione, su proposta del-
I'Ispettore Economo, udito il parere del Congresso dei Direttori Sa-
‘nitari, ha facoltd di scegliere i Capi officina fra il personale di
economalo che abbia’ le necessarvie attitudini, o, in mancanza. fra
persone estranee che ne facciano domanda ¢ che presentino i se-
g‘uenli‘ documenti:

a) certificati di cui alle lettere «), ), ¢), d), dellart. 44;

b; certificato di compimento alla fine della quinta classe
elementare;

) certificato comprovante la idoneitd personale.



Sia-che la scelta ﬂv'venga fra il personale in servizio presso 'Am-
ministrazione, sia che avvenga fra persone estranee, 'i prescelti pre-
stano servizio diprova per non meno diun anno., Coloroche non
siano riconosciuti idonei sono vestituili al servizio al quale prima
attendevano, se provenienti dal personale di economato, o sone licen-

ziati, senza diritto ad alcun indennizzo.

Art. 62.

~ Gli assunti in prova per il servizio di Capo Officina, se pro-
venienti dal personale in servizio presso l'Amininistrazione, con-
servano, durante il servizio di prova, il loro posto nel ruolo e
la paga di cul sono provvisti. La nomina a Capo” Officina non
interrompe il periodo prescritto per conseguire gli aumenti pe-
riodici di paga. .

Agli assunli in prova, non provenienti dal personale in servizio
presso 'Amministrazione, & corrisposta, pei giorni in cui prestano

effettivamente servizio, la paga seguente:

a) personale maschile . . . . . . . L. 18—
b; persenale femminile . . . . . . . » 15—
TITOLO IV.

PoOSTI SPECIALIL.

Art. 63.

Sono considerati posti speciali quelli:

a) di capi-sala;

by di addetti ai laborafori di patologia ¢ ai gabinetli di ra-
diologia e radiotcrapia;

¢) di addetti alle sale incisorie, alle camerc operatorie, alle
cainere di me(iicazi(me cdi prontosoccorso, alle sale diosservazione
(depositi) ed agli ambulatori.

Art. 64,

I posti di cui alla lettera «) del precedente arlicolo. quando

non si provveda con personale appartenente agli Enti o alle Asso-
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.
ciazioni di cui all’art. 40, sono conferiti, su proposta del Direttore
Sanitario, agli infermieri che abbiano prestato servizio effettivo per
non meno di cingque anni in qualith di infermieri di corsia e che,
a giudizio del Direltore Sanitario, abbiano le attiludini per atten-
dere alle mansioni di Capi-Sala. indicate nel regolamento igienico-
sanitario.

I posti di cui alla lettera b) sono conferiti a norma dello
speciale regolamento.

1 posti dicui alla lettera ¢) sono conferiti. in ciaseun ospedale,
su proposta del Direttore Sanitario, agli inferinieri che abbiano pre-
stato servizio effettivo per non meno di cinque anni e che abbiano

le attitudini per il servizio al quale verrebbero addetti.

Art. 65.

assegnazione ai posti speciali, salvo quanto ¢ disposto dal
regolamenlo per gli addetti ai laboratori di patologia ed ai gabi-
petti di radiologia e radioterapia, coslituisce un semplice incarico,
che & scmpre revocabile dal Capo del’Ammiinistrazione, su pro-
posta del Diretlore Sanitario. ¢ che deve essere revocalo in caso

di punizione per mancanza grave.

Art. 66.

Lassegnazione a «ualsiasi dei posti speciali indicati nel pre-
senfe titolo, non da diritto ad aleun aumento di paga o ad alcuna

speciale indennita.

TITOLO V.

Portier, USGIERI E CAMMINATORL

Art. 67

I portieri ¢ gli uscieri (che devono atfendere anche al ‘servizio
di inservienti dei sanitari) sono scelli dal Capo dellAmministrazione,
su proposta del Direttore Sanitario. fra ghi infermieri ed i portantini
di cth superiore a 45 anni, che abbiano le alliludini nccessarie

e che abbiano dato costante prova di irreprensibile condotta.




! Capo dell’Amministrazione ha anche facolta di scegliere i por-

tieri ¢ gli uscieri fra gli infermicri ed i portantini che non abbiano

superato Peta di anni 45, e che, per menomate condizioni fisiche, di-
pendenti da cause di servizio, non siano pilt completamente atti alle

mansioni d’infermiere o di porlanlino, pur ché concorrano le condi-

i . . . . .
zioni di cui al primo comma.

I camminatori sono nominali fra i portantini, di eth non mag-

giore dei 30 anni, che abbiano le necessarie allitudini e clie abbiano

dato costanie prova d’irreprensibile condotta.

Art. 68.

< I3 . - - . . . . )
Tutti coloro che sono scelti per 1 posti di portiere, usciere ¢

camminatore preslano servizio di prova per un anno.

coloro che hanno prestato lodevole servizio,

a slabile. Gli altri che, a giudizio E

Decorso l'anno,

conseguono la nomina in piant
insindacabile del Capo dell’Amministrazione, non sono riconosciuti

sono restituiti ai servizi ai quali erano prima addetti.
izio di prova,

wdonei,

1 portieri, uscicri e cunminatori. sia durante ilserv
sia in seguito alla loro nomina in pianta stabile, conserveranno la
paga di cui erano provvisti e la loro nomina non interrompe il pe-

riodo. prescritto per conseguire P'aumento periodico di paga.

TITOLO VL

ASPETTATIVA PER' SERVIZIO MILITARE,

Art. 69.

II personale iscritto nei ruoli chiamato sotto le armi per adem-
pierc agli obblighi di leva, ¢ collocato in aspeltativa per servizio
militare.

I aspettativa per
paga, ma il fempo trascorso in aspetiativa per servizio

servizio militare non da dirilto a correspon-

sjione di

agli effetti dell’anzianith, valutato- per intero, anche per
iodici dello stipendio.

militare ¢,
quanlo riguarda gli aumenti per




Art, 70.

Chi, avendo adempiuto agli obblighi di leva, é richiamato per
servizio temporaneo alle armi o in servizio obbligatorio presso - la
Croce Rossa e altre istituzioni militarizzate, ¢ considerato in congedo
per i primi due mesi. durante i quali conserva lo stipendio.

~ Per il tempo cccedente | due mesi ¢ considerato in aspettativa per
servizio militare.

In caso di guerra, si.considera, per ogni effetlo, in congedo.

Art. 71
s

I’aspeltativa per gervizio militare cessa con la cessazione del
servizio militare e del servizio presso la Croce Rossa o allra istitu-
zione militarizzata.

" Chi, entro dicei giorni da quello in cui'¢ stato congedalo da
servizio di cui sopra, non si presenti a riassumere servizio presso
gli Ospedali e non dimostri di essere stato nella impossibilitd di fare
cid, s'intende dimissionario senza bisogno di alcun provvedimento che

tale lo dichiari.

Art, 7.

Chi ¢ collocato in aspettativa per servizio militare non ha di-

ritto ad alcuna parte della paga.

TITOLO VIL

. CONGEDI

Art. 73.

Gli appartencnti al personale di ruolo possono otlenere dai Di-
reltori sanitari, qualora le esigenze del servizio lo consentano, congedi
che in complesso non eccedano:

a) giorni 30 per i sorveglianli;
b

o

giorni 20 per gli infermieri che abbiuno preslate non
meno di 10 anni di sevvizio elletlivo;
¢) giorni 15 per gli infermieri che abbiane  preslalo ser-

vizio effellivo per non meno di 53 wuni ¢ pei porlanlini che abbiano
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prestato servizio eflettivo pef non meno di 10 anni. Saranno pari-
menti concessi 15 giorni di congedo ai portantini ed alle portantine
con meno di 10 anni ¢ pit di 5 anni di servizio effettivo, che
siano slati addetti per non meno di 2 anni continuativamente a ser-
vizio di assistenza ilnu:édiata;

d) giorni 10 per gl'infermieri e portantini che abbiano pre-
stato servizio effetlivo per non meno di un anno.

Al portieri, agli uscieri ed ai camminatori possono essere con-
cessi nella misura sopraindicata. a seconda che provengano dai ruoli
degli infermieri o dei portantini. .

Nel computo del tempo pel quale possono essere concessi i
congedi, sono sempre compresi i giorni di assenza non giustificata.

Art. 74.

Al personale aspiranle che abbia prestato effettivo ed ininter-
rotto servizio per non meno di un anno e che abbia dato speciali
prove di diligenza e di laboriositd, pud essere concesso dal Capo
dell’Amn;inistx'zl£i01lc, su molivata proposta del Dircttore sanitario,

un congedo fino a non oltre otto giorni.

Art. 75,

I giorni di congedo non usufruiti in un anno, sia pure per
ragioni di servizio, non possono essére cumulati coi giorni di con-
gedo dell’anno successivo.

Nei casi in cui il congedo non sia concesso per csigerize di
servizio, il Capo delPAmministrazione, su proposta molivata del Di-
retlore Sanitario. puo concedere a coloro che hanno date prova di
diligenza e di laboriositd. uno speciale compenso fino o non olire

la meta paga pei giorni di congedo non usufruiti.

Art. 76.
Per comprovati molivi di famiglia e subordinatiumente sciipre
alle esigenze del servizio, il Direttore Sanitario pud concedere al per-
sonale iscritto nei ruoli congedi straordinari, con perdita della paga.

fino a 30 giorni. Per ollre 30 giorni e fino a non oltre 180 giornd,
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il congedo straordinario pud essere concesso soltanto” dal Gapo del-
PAmministrazione.
Chi per ottenere il congedo straordinario adduce motivi o cir-

costanze che non risultino corrispondenti al vero, incorre nella pu-

nizione della sospensione.

Incor‘re nella punizione del licenziamenlo chi. durante il con-
gedo, abbia atteso ad una occupazione remuneraliva. S'inlende sem-
pre remunerativa una occupazione .qualunque sia la sua durata,
per conto di terzi, quand’anche non siasi raggiunta la prova di un
compenso sotto qualsiasi forma.

Art. 77.

Il personale femminile legalmente coniugato ¢ csonerato dal
prestare la sua opera e considerato in congedo dulla fine del sesio
mese di gravidanza fino ad un mese dopo il parto, con diritto a
metd della paga.

Per le cucitrici pud il congedo decorrere dalla fine del settimo
mese. In ogni caso il congedo con diritto a metd della paga non
pud superare tre mesi per le cucitrici e quattro per Iallro perso-
nale femminile.

Art. 78.

I Direttori Sanitari danno nolizia al Capo delPAmmeinistra-
zione. di tutti i congedi, sia ordinari che straordinari, da essi con-

cessi, ¢ degli esoneri dal servizio di cui all'articolo preeedente.

TITOLO VIIL

DiMissionNt

Art. 79.

Chi intende di cessarc volontariamenle dal servizio T lob-
bligo d'informarne per iscrilto il Direltore Sanitario almeno 15 giorni
prima,

Lraceeltazione delle dimissioni pud essere rilardata per gravi

molivi di servizio ¢ puo anche essere rifiulala gquando inleressato
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sia 'sottoposto a procedimento” disciplinare per mancanza che dal
presente regolamento ¢ considerata grave,

Chi abbandona il servizio prima che la dumssmne sia. accet-
tata, incorre nel licenziamento.

E’ dichiarato dimissionario: .

~a) chi abbandona il servizio prima che sia decorso il ter-
mine di giorni 15 di cui al comma precedente; .

b) chi, senza giustificziti niotivi e ‘senza aver chiesto ed ot-

tenuto licenza, resti assente dal servizio _per cinque giorni;
' ¢) chi, essendo in congedo. invitato a presentarsi con 1ettera
a lui spedita in piego raccomandato allindirizzo da lui indicato a
norma dell’art. 22, ometta, senza giustificati motivi, ‘di riassumere
servizio nel termine indincatogli. o

La’ dimissione & dichiarata dal Capo dell’Amministrazi_oné, il
quale, valutate' le speciali circostanze che eventualmente Vfossero
addotte  di sua iniziativa, dall’interessato, udito il parere della Com-
miissione disciplinare di cui albart. 92, pud invece infliggere la pu-
nizione della’ sospensione.

Chi ¢ dichiarato dimissionario non pud essere riammesso in-
servizio, o

" TITOLO IX.

LICENZIAMENTO PER RIDUZIONE DI ORGANICI.

Art, 80.

In caso di riduzione di posti in seguito a riforma degli orga-
nici, il personale pud essere licenziato con preavviso di un mese nel-
Pordine seguente: ; _

¢ 10} coloro che durante l'ultimo triennio siano incorsi in una
o piu sospensioni dal servizio, per un periodo di tempo complessiva-
mente superiore a giorni 45 ¢, tra essi. prima coloro che durante il
triennio siano ‘incqrsi nella punizione della -sospensione per un
maggior namero di giorni; .

207 coloro che durante I'ultimo triennio siano siati per piu di
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tre volte classificati mediocri o che® risultino «i. scarso l'endinzelitu,
sia pure per ragiomi di salute: .
3°) coloro che sono stati frequentemente infermi o che nel-
l'ultimo triennio siano stati a pilt riprese infermi per oltre 180
giorni. escluse le infermita a causy di servizio; ’
4°) coloro che hanno compiuto il 65° anno di eta;
§°) i meno anziani.
II licenziamento. & deliberato dal Congiglio di Amminis| a:nune
udito il parere del Congresso dei Direttori Sanitari, ) .
Al licenziati & corrisposta per due mesi wna indennita mensile
pari alla paga e, pex altri tre mesi, una indennita mensile pari a
metd della paga, salvo il din itto a far valere le loro eventuali ragioni
per la liquidazione della pensione o della indennitd, a norma della
legge 11 giugno 1916, .n. 720 e della indiennita speciale di cui
alla deliberazione 23 novembre 1921, n. 324, approvaia dalla Com-
missione di Tutela nelladunanza del 26 luglio 1922 !
I lcenziati di eui al n. 5 che durante il loro servizio non
siano stati puniti con la sospensione e che durante l'ultimo triennio
di servizio siano stati classificati ottimi -e per non piit di due volte
buoni, possono, entro un biennio dal loro licenziamento, essere riam-
messi in servizio di mano in mano che si rendano vacanti dei posti

nel ruolo cui apparienevano e secondo l'ordine di anzianita,

TITOLO X.

DisciprLINa,

Art. 81.
Al personale iscritto in ruolo possono essere inflitte le seguenti
punizioni:
a) censuli;
b) multa;
¢) sospensione;

d) licenziumento,




Art. 82

La censura ¢ una riprovazione. per -iscritto ed & inflilla . per
mancanze -lievi- pon .specificate .negli- articoli seguenti, o per in-
.dolenza - nelle - proprie nansioni,

“Art. 83 ' '

La mult'l ¢ uni rileniita della paga da un minimo di lire 3

ad un massimo di .. 20.

“Sificorre nella multd

a) per 1'001(]1va nel]e mancanze che hanno dato molivo a

Vicensura: ‘
TR By pb;' inosservanza” dellorario di servizio:

¢} per contegno non urbano o non corretto verso glinfermi

¢ verso il pubblico, o per modi e'linguaggio sconvenienti;

d) per omissione di rapporto ai sui)eriori gerarchici, quando
dall'omissione non sia derivato alcun danno; .

e) per mancata od inesatta denunzia della propria abita-
zione o per mancata od inesatta denunzia del proprio recapito,
quando T'agente si allontani da Roma;

n per negligenza nelladempimento dei’ propu doveri, quando

non ne sia derivaté danno alllstituto o a terzi:

y) per ‘irregol:u‘it:‘l di servizio, quando non abbiano caraliere
di gravith ¢ non dipendano ‘da deliberato proposito;

Iy per guasto o rotlura di oggetti di pertinenza ‘dell’Amii-
nistrazione o per. {rascurala buona conservazione di essi, o per
impiego di essi ad uso diverso da quello al quale sono destinati,
inbdipendcntemente, in ogni caso, dal risarcimento del danno;

i) per poca cura della pulizia del vestiario e detla persona;

[) per giuoco nei locali ospedalieri;

Sm) pér aver fumato nei luoghi dove non & perniesso,

Art. 84,

La censura ¢ la mulia sono considerale punizioni lievi e sono
inflitte dal Diretlore sanitario. It Capo dell’Amministrazione ha pero
tacoltd 'iniliggerle direttamente quando le mancanze siano da lui

constatate,
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Art. 85.

La sospensione va da un minimo di sei giorni ad un massimo
di giorni 90 ed importa lesoncro dal servizio e Ia conseguente
perdita della paga.

Sincorre nella sospensione per le seguenti mancanze:

103 recidiva per olire tre volle in 365 giorni nelle mancunze
che ubbiano gid dato motivo alla punizione delii multa o per una
maggiore gravitd di esse;

20) assenza dal servizio non giustificata o falso motivo ad-
doito per giustificarla;

39y Dormire durante il turno di servizio:

40} allontanamento dal posto assegnato o abbandono di €550 ;

50y eatlivo Arattwmento degli inleri:

6°) alli irrispellosi verso i superiori o dimosirazioni di scherno
o di disprezzo per essi o per gli atti dell Amministrazione o afeuse
inforrdate, sin verbali ehe a imezzo di seritli contro appartenenti al
persenale  dipendenle  dalP Amministrazione: '

70) allerchi con vie «i fallo. risse o violenze nei locali o-
spedalieri e loro dipendenze:

80) disubbidienza. lieve insubordinazione o ecéitamentlo dl-
Funa o allaltra;

9% ubbriachezza in servizio:

10v; [alsa dichinrazione di salaltia o simulazione di essa:

112y vichiesla o pereexione di mancice:

122) debili verso infermi o verso appartenenti al personale
di assistenza o di economato;

13%) indebito uso di oggetti. di vuderiali o di quanto attro
sia o in eustodia in dipendenza del servizio:

140) negligenza nell'adempiere alle preserizioni dei sanilac

nei riguardi dellassistenza agli inlergi;

1590 negligenza nelladempinienlo dei popri doveri quando
ne stanoderivato un danno non grave alllslituto o a terzi;

16°) amissione di rapporto ai prop-i supeciori, con pregiu-
dizio della disciplina o dell'ordine dell'lslilulo o con  danno per

Ilslituto, ovvero relicenza nel corvispondere o richieste di nofi-
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zie da parle dei superiori, allo scopo di celare in tulto o in parte
la veritd circa i fatti intercssanti il servizio ospedaliero, o dichia-
razioni che non risullino corrispondenti al vero. o rifiuto di ri-
sposte precise e categoriche;

17°) inosservanza di misure preventive contro glinfortuni o
contro la diffusione di malattic infettive o contagiose, anche quando
non sia derivato danno agli infermi o al personale;

18°) abuso di autoritd o di fiducia o tolleranza di abusi com-
messi da dipendenti o connivenza con essi;

. 190) offesa al decoro del’Amministrazione o dei singoli comn-
ponenti di essa;

20°) comunicazione di notizie -acquisite in servizio, anche
quando non ne sia derivato danno alcuno;

21°) critica sleale ed acrmioniosa dell’Amministrazione ¢ dei
sudl atti, vper mezzo di scritti destinati alla pubblicitd, o concorso
in tali scritti o critica sleale ed acrimoniosa fatta a Voce a pin
persone riunite e che miri a danneggiare il prestigio ed il credito
del Pio Istituto; ' '

220) incitamento a manifestazioni collettive o partecipazioni
ad esse, quando siano dirette ad esercitare una illegittirﬁa pressione
sugli amministratori o sui superiori o a diminuirne il prestigio o
- Yautorita;

239) occupazioni eslranee ed incompatibili col servizio ospi-
taliero; )

240) affissione o diffusione nei locali ospedalieri e loro di-
pendenze di qualsiasi stampa o scritto senza speciale autorizza-
zione del Capo dell’Amministrazione, o propaganda orale a scopi
politici;

25°) contravvenzioni alle disposizioni contenute negli art. 7
(comma 4°) 21, 22, 23, 24, 25,26, 27, 28. 29 {(comma 3°) ¢ 36;

260) falsi molivi o false circostanze addotti allo scopo di ot-
tenere il congedo straordinario di cui all’art. 76. salvo quanto ¢ di-
sposto nell’'unltimo comma di detto urli(:‘olo;

27°) qualsiasi afto che rechi pregiudizio allordine ed alla e-

conomia dell'Tstituto o che offenda la disciplina ed il buon costime,
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o che importi una maneanza, pur iton specificata nel presente o nei
precedenli arlicoli, quando abbia carattere di gravitd, anche soltanto
morale.

-

Art. 86.

S'incorre nel licenziamenlo:

a) per 1‘eéi(]iva'crﬂrn i cinque anii nélle mancanze indicate
nel precedente arlicolo o per una maggiore graviti di esse;

by per grave abuso di auloritd o di fiducia;

¢) per ubbriachezza abiluale anche fuori servizio;

d) per qualsiasi atto di omissione che abbia arrecato un
grave danno allAmministrazione o a terzi;

¢) per gravi alti d'insubordinazione verso il Capo del’Am-
ministrazione o verso i componenti di essa o verso 1 superiori, con
evidenle offesa del principio di disciplina e di autorita;

/) per eccitamento alla insubordinazione;

g) per qualsiasi condanna passata in giudicato riportata per
delilto contro 1a Patria, o contro i poteri dello Stalo, o contro il
buon costume, ovvero per delitto di peculato, corruzione, concussione,
falsita. furt’), frode. truffa o appropriazione indebita;

[1) per qualsiasi condanna che porti seco linterdizione per-
petua dai pubblici uffici ¢ Ja vigilanza speciale dell'Autorita di

Pubblica Sicurezza.

> Art. 87.

Lo sospensione ed il licenziamento sono considerate punizioni
gravi,

La sospensione ¢ inflitta dal Capo dell’Anuministrazione. senlilo
il parere delta Commissione disciplinare di cui all'art. 992,

I Ticenziamento ¢ deliberato dal Consiglio di Amministrazione.,
senlito il parere della Commissione disciplinare di cui al comma pre-
cedente,

Nei casi in ecui non si riconosea concorrano gli estremi per il
licenzimmento. spetta al Consiglio di Amministrazione d'infliggere la

punizione che ritenga adeguala,



Al:t 88.

Quando la gravitd dei fatti lo richieda, il Capo del’ Ammini-
strazione pud infliggere immediatamente la punizione della sospen-
sione a tempo indeterminato, anche prima che sia iniziato od esau-
rito il procedimento disciplinare. .

La stessa facolldi compete al Direttore Sanitario, il quale dara
immediata comunicazione del suo provvedimehto al Capo dell’Am-
ministrazione, al quale spetta di ratificarlo.

Se il procedimento disciplinare ha lermine col proscioglimenlo.
chi era stato sospeso riacquista il diritto alle paghe non percepite. Se
sia inflitta una punizione minore, ovvero una sospensione pill breve

% quella sofferta, devono essere corrisposte le paghe nod percepite,
" dedotte quelle corrispondenti ai giorni pei quali sia, in seguito al

procedimento disciplinaré, .inflitta la sospensione.
~ :

Art. . 89.

Chi ¢ sottoposto a giudizio per delitto pud essere, con ordinanza
del Capo del’Amministrazione, sospeso dal servizio con conseguente
perdita della paga. Deve essére immediatamente sospesg dal ser-
vizio, con ordinanza del Capo dell’Amministrazione, quamio sia con-
tro di lui emesso mandalo di cattura

Durante il tempo in cui il salariato resta sospeso in attesa del
giudizic o per scontarc le pena, alla famiglia di lui pud essere
corrisposto un assegno alimentare non superiore, in ogni caso, al
terzo della mercede che egli percepiva.

Se il ploce(llmcnln penale ha ter mmv con ordinanza o con sen-
tenza’ definitiva che escluda Tesistenza del fatlo imputata o, pur
ammettendo il fatto, escluda che chi & stalo sospeso vi abbia preso
parte, la sospensione ¢ revocata ¢ chi era stato sospeso acquista,
a tutti gli effetti, l'anzianitd perdula ed il diritto alle paghe non
percepite, dedotto Pammonlare dell’'asscgno alimentare evenlualmente
corrisposto alla famiglia,

11 Capo. dell Amministrazione nei casi in cui ritenga che dal pro-
cedimento penale siano emersi fatti o circostanze che rendano pas-

sibile chi era stato sospeso di una punizione disciplinare, .pud sot-




toporlo a procedinmento (lls(’lpllndm @ nmnm (lelle cllsposl/mul con-

teniute nel prosenlo titolo,

La stessa Tacolla ha it Capo dell"'Amministrazione nel caso di as-

soluzione o di non luogo a. procedere anche per difetto o desistenza
di istanze private. '
Qualora per etfetlo dellapplicazione delle norme contenute nei

precedenli commi 10 ¢ 5o sm inflitta una pum/lonc micunre J]ld

ﬂospenswne, il salariato 11‘1 (hrlllo .lllC p,lghe non pelccplte' (le-

¥
(IQuO Fammontare dc]lassum() ali: nenlam Lventualmcnte (‘01 nsposto

alla fan mﬂlm Qualora ‘invece sia mlhttt la s()spensmno o una pu-

nizione prua grave, non compolon() le paghe non pelccpltc

Art. 90.-

Le punizioni inflitle al personale sono rese note durante I'ap--

pello nell’Ospedale presso c¢ui il punito - presta servizio.

11 Capo dellAmministrazione pud disporre che le' puitiziohi .per:

Imancanze gravi siano rese note con ordine del giorno . affiggersi

‘nei vari Ospedali.

. ) Art. 91

i

Il I)(‘ISOH‘Ilt‘ hf‘cnu\t() pud essere riammesso in servizio con

deliberazione del Consiglio di Ammlmslmzmnq, (quando, a  parere.

della Commissione disciplinare di cui all'art. 92, siano riconosciuli
insussistenti gii addebiti che avevano delerminato il licenziamento:

in tal caso lagente licenziato riprende il posto che gli sarchbe spet-

tato se mon fosse slato punilo. esclusa ogni concessione” di paghe

arrelrate.,

TITOLO XI.

COMMISSIONE” DISCIPLINARE 2 PROCEDIMENTO DISCIPLINARK.

Art, 92,

Per il procedimento disciplinare a carico del” personale. il Capo

stone

A . s e e e

dell’Amminislrazione nomina. di volti in volta. una  Commis

disciplinare costituita come segue:




«) per il personale di assistenga:
da un Consigliere di Amministrazione: Presidente; da un
funzionario amministrativo, che ha anche le funzioni di segretél‘io
della Commissione, dal Dirigente dei servizi sanilari. dal Direttore

Sanitario - dell'Ospedale presso il quale I'incolpalo prestava servi-
zio al momento in cui la mancanza fu commessu, e che funziona
da relatore, e da un rappresentante del gruppo al quale Pincolpato
appartiene, & norma del successivo articolo;

b) per il personale di economato:

da un Consigliere di Amministrazione: Presidente; da un
funzionario amministrativo che ha anche le funzioni di segretario
della Commissione, dal Direttore Sanitario dell'Ospedale presso il
quale l'incolpato prestava servizio al momento in cui la mancanza
fu commessa e che funziona da Relatore, dall'lspettore Economo
e da un rappresentante del gruppo al quale Pincolpato appartiene,
a norma dell’articole seguente.

B ¢ ®irigente dei servizi sanitari ed il Direttore Sanitario, sono
in caso di assenza od impedimento, rispettivamente sostituiti da
altro Diretiore Sanilario, designato dal Capo dellAmministrazione,
e dal Vice Direttore Sanitario o, in mancanza di questultimo. dal
pid anziano dei primari in. servizio nell'Ospedale presso cui lin-
colpato prestava servizio ¢, qualora anche questo manchi; da un al-
tro Direttore designato dal Capo dell’Amministrazione.

L'Ispettore-economo ¢ in caso di assenza od impedimento, sosti-
tuito da un impiegato con funzioni di economo. designato dal Capo
dell'’Amministrazione, . .

Qualora I'incolpato sia in servizio presso uffici dell’Amministra-
zione Cenirale e la mancanza sia stata commessa durante tale ser-
vizio, o presta comunque la sua opera in servizi non dipendenti dal
Direttore Sanitario, al Direttore Sanitario & sostituito il Segretario
Generale dell’Animinisirazione,

Qualora il gruppo del personale al quale Pincolpato apparticne
non abbia eletto i propri rappresentanti, o il rappresentante invi-
tato a partecipare alla adunanza della Commissione disciplinare con

preavviso di 48 ore per la prima adunanza e di 24 ore per le al-

P
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tre, non intervenga, il procedimento disciplinare avrd luogo senza
il suo intervento.

Nel caso siano deferiti alla stessa Commissione disciplinare,
per connessione di colpa, persone in servizio presso ospedali di-
versi, interverranno alla Commissione lutti i Divcttori Sanitari de-
gli stessi Ospedali, ciascuno dei quali funzionerd da Relatore per il
personale che commise la mancanza alla sua dipendenza,

In caso di assenza od irapedimento di alcuno dei Diretlori Sa-
nitari, sard chiamato a sostituirlo il Viee Direllore” Sanjtario o, in
mancanza, il pit anziano dei Primari in servizio nell'ospedale e,
qualora anche questo manchi, un altro Direttore Sanitario designato
dal Capo delPAmministrazione. :

Per ciascun incolpato si procederd a votazione separata, alla
quale prenderd parte il Direttore Sanitario, o chi lo sostituisce,
che ha funzionato da Relatore.

Parimenti, quando vengano deferiti alla stessa Commissione di-
sciplinare, per connessione di colpa, salariali apparlenenti a gruppi
diversi, quali sono indicati nell’articolo seguenle, interverranno alla
Commissione i rappresentanti di eiascun gruppo, ¢ per ciascun in-
colpato si procedera a votazione separata, alla quale prenderd parte

il rispeltivo rappresentunte.

Art. 93
Per lelezione dei propri rappresentanti nella Commissione di-
sciplinare, il personale di assistenza che & iscrilto nel ruolo & di-
viso nei gruppi seguenti:
a) sorveglianti;
b) infermieri ed addetti ai laboratori di patologia e ai ga-
binetti di radiologia ¢ radioterapia;
¢) personale di assistenza ausiliaria,
11 personale di economato ¢ diviso in due gruppi:
a) capi-officina, non apparlenenti ad Enti od Associazioni
di cui all'art. 40, e guardic giurate;
-b) ultro personale di economato.

Ciascun gruppo ¢, con provvedimento del Capo dellAmmini-




strazione, chiamato, al principio di ogni anno, ad eleggere a serii-

linio segreto, due rappresentanti nella Commissione disciplinare, sce-
ghendoh nel proprio seno tra coloro clie non abbiano subilo 1la
sospensione per maneanze commesse durante I'ultimo triennio.

Lelezione di coloro che nel tempo suindicato abbiano avuto la
sospensione & nulla,

Si intendono elelti coloro che abbiano Fiportato il maggior numero
di voti. A parith di voti, il pitt anziano in servizio, a parith di ser-
vizio il pilt -anziano di eta. »

Quando Yelezione di colui che ha avuto il maggior numero di voti
¢ nulla, gli si sostituisce quello che, dopo di lui, ha avuto maggior
numero di voli, purché il numero di voti non sia inferiore ad un
ottavo dei votanti. Qualora detto nimero non sia raggiunto, si
procede a nuova elezione.

Le spese per le elezioni sono a carico dell’ Ammlmstrazmne. :

Art. 94, )

- I fappreséntanti del personale dovranno essere chiamati uno
per volta a far parte delle adunanzz della Commissione disciplinare,
-cominciando da chi ha riportato maggior numero di voti.e, a pa-
Trita di voti, al pitt anziano in servizio e, a paritd anche di ser-
vizio, dal piu anzmno di eta, .

Qualora entrambi i rappresentantl di un gruppo di personale
siano deferiti alla Commissione dlh(?lpllndl e ¢ chiamato ad inter-
venire alla Commissione stessa chi, essendo eleggibile per non aver
subito Ia punizioné dclla sospensione durante l'ultimo (riennio, ab-
bia, dopo di essi, riportato maggior numero di voli, purche tale
numero non sia inferiore ad un otlavo dei votanti, Se tale numero
di voﬁ non sia stalo da alecuno ottenulo, sar"élb éhiamatn ad inter-
venire alla Commissione disciplinare il pitt anziano per servizio
del gruppo di personale al quale ‘gli incolpati appartengono. che non
abBia avuto punizioni con Ia sospensione nell’ ultimo triennio. A
paritd di servizio, sard chiamato il pilt anziano di eti.

I rappresentanti del personale che siano punili per mancanze

gravi, decadono di diritto e sono sostituiti con le nornte di cui al

penultimo comma dellurticolo precedente.

~




Art. 95.

H Capo dell’ Amministrazione fissa il giorno della elezione, il
luogo della riunione e ora della votazione. ‘

Nell'ora stabilita ed in ciascuno dei luoghi stabiliti per la vo-
tazione, un funzionario delPAmministrazione designato dal Capo del-
PAmministrazione, coslituird, assumencdo 1a presidenza, un  ufficio
elellorale, del guale chiameri a far parle il pitt giovane dei salariali
presenti di ciascun gruppo del personale, se si procede contempora-
neamenle alla clezione dei rappresentanti di pit di un gruppo,
o idue pitt giovani salariati presenti del gruppo, se si procede
alla elezione dei rappresentanii di un solo gruppo.

Nel primo caso saranno a disposizione dei votanti tante urne
quanti sono i gruppi del personale che procedono alla elezione dei
propri rappresentanti.

Art. 96,

v
i

‘Compiuta la votazione, le urne saranno sigillate e, sulla carta
che le chiude, il Presidente ¢ almeno due dei componenti dell’uffi-
cio elettorale, apporranno la loro firma.

Delle operazioni avvenute sard redatto verbale che sard firmato
dal Presidente dell'ufficio eclettorale e da alimeno due dei compo-
nenti dell’ufficio stesso.

Le urne sigillate saranno, insieme al verbale, consegnate al
Segretario Generale dellAmministrazione dal Presidente dell’utficio
elettorale, I componenti dell’ufficio stesso hanno dirithoe ad assi-

stere alla consegna.

Art. 97,

Nel giorno successivo alla votazione, il Segretario Generale del-
PAmminisirazione riunisce i Presidenti degli uifici elellorali e, con
lassistenza di un tunzionario dell’Amministrazione. che fungerd da
Segretario, procede, in seduta pubbli~a, allo scritinio delle schede
e riassume quindi i voti. '

'Si hanno come non scritti i nomi eccedenti il numero dei rap-

presentanli da eleggere da ciascun gruppo.




Delle operazioni sara redatto verbale, firmalo dagli intervenuli e
dal Segretario,
Art. 98,

I rappresentanti dj ciascun _gruppo di personale restano in

carica fino a quando non siano nominati i successori.

Art. 99.

In caso d'infrazione disciplinare. che importi una punizione
grave, il Direttore Sanitario, eseguiti gli accertamenti che ritegga
del caso, ne riterisce al bitt presto per iseritto al Capo dell’Ammini-
strazione, precisando linfrazione avvenuta in relazione alle dispo-

" sizioni contenule nel presente regolamento e facendo cenno, quando
ne -sia il caso, del risultato degli accertamenti eseguiti.

L’incolpato & sottoposto alla Coanmissione disciplinare con or-
dinanza decl Capo dell‘AAnminislrazionc, Ia quale conterrd Iindica-
zione della mancanza commessa, la nomina dei componenti la Com-
missione disciplinare ed il termine entro il quale Pincolpato potra
presentare direttamente al Segretario della Commissione le suc de-
duzioni scritte.

Questo termine non potra essere inferiore z cinque giorni né
superiore a dieci, a decorrere dal giorno della comunicazione all'iﬂi
colpato, da parte del Direttore Sanitario, dell'ordinanza di cuj SO-
pra, o, se lincolpato non presta servizio perche SOSpeso o per al-
tra causa, dalla data dell'invio della ordinanza stessa, in piego rac-
comandalo, al luogo che ¢ stato dall'incolpato indicato come propria
abilazione, ai terminj dell’art, 22.

Art. 100,

Qualora il fatto addebitato abbia dato luggo a denunecia all’Aqr-
toritd giudiziaria, i procedimento disciplinare resta sospeso, salva
la facoltd riservata al Capo dell'Amministrazione ed al Direttore
Sanitario con Tart. 88,

Art. 101,

Decorso il termine fissato all’incol pato per le sue deduzioni,

la Commissione disciplinare ¢ convocata dal proprio presidente, il
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quale da avviso della convocazione allincolpato nei modi indicati
dall’art, 99, ultimo comma.

L’incolpato ha diritto di presentarsi per ‘esporres le sue difese.
Qualora non si presenti, il procedimento disciplinare ha pariment
COrso.

Art. 102,

Chiusa Ia trattazione orale. Ia ‘Uommissi(mc_, ritiratosi Uincol-
pato, quando siasi presentato, procede alle proprie risoluzioni.

Quando esistono pin proposte, il Presidente melte ai voti 1a
meno favorevole e, successivamente, se necessariz, le altre.

Le deliberazioni sono brese a maggioranza di voti degli in-
tervenuti. La paritd di voti si risolve a favore dell'incolpato.

La votazione ¢ segreta. °

Della trattazione orale e della proposla motivata della Commis-
sione disciplinarc ¢ steso verbale, firmato dal Presidente e dal Se-
gretario.

L’originale di detlo verbhale, con tutti gli atti del procedimento,
& consegnato dal Segretario della Commissione al Segrelario Generale

per gli ulteriori provvedimenti.

Art. 103,

Le norme stabilite per il procedimento disciplinare non sono
applicabili al personale non iscritto in ruolo.

In caso di manecanze commesse dal Jpersoniale non iscritto in
ruolo, ma assunto in prova. spetta al Dircltore Sanitario d'infliggere
la censura o la multa, quando si tralla di mancanze ¢hey se com-
messe dal personale di ruolo, sono, a norma del prescnte regola-
mento, punibili con la censura o con la mulia,

In caso di mancanze che nel presenle regolamento sono conside-
rate gravi, il personale in prova non provenicnle da personsle gid
iscritlo in ruolo, pel quile sono applicabili le disposizioni conte-
nute nel titolo X, ¢ licenziato con provvedimenlo del Capo  del-

PAmministrazione, udilo il Direttore Sanitario ¢ I'incolpato.



TITOLO XII.

DISPENSA DAL SERVIZIO.

Art. 104.

E’ dispensato. dal servizio il personale che sia riconosciuto ina-
bile per shotivi di salute.

Ne1 casi di dispensa per motivi di salute, si procede all’accerta-
mento delle condizioni sanitarie nmediante visita di un collegio di tre
sanitari, nominati dal Capo dell’ Amministrazione.

Salvo quanto ¢ disposto dai due commi precedenti, al prin-
-cipio di ogni anno il Direttore Sanilario provvede perchi sia ese-
guita una revisione medica del personale subalterno. segnalando
quei salariati che debbono essere sottoposti a visita collegiale.

Il salariato che, senza giustiticati motivi, non si presenti a subire
la visita collegiale nel luogo, giorno ed ora indicati dal Capo del-
l’Ammmlstranone 0, pur presentandosi, rifiuti di subirla, oltre ad
incorrere- nella punizione della sospensione, pud essere cdal Consi-

glio di Amministrazione licenziato.

Art. 105.

Il personale dispensato dal servizio ai teyrmini dell’articolo pre-
precedente, ha diritto a far valere le sue eventuali ragioni al trat-
lauzento  economico  stabilito per la liquidazione della  pensione o
delle indenniti, a norma della legge 11 glugno 1916, n. 720, ¢ della
indenniti speciale di cui alla . deliberazione 23 novembre 1921,
numero 524, approvata dalla Commissione d1 tutela nella seduta
del 26 lugho 1922.

Art. 106.
La dispenss” dal servizio ha sempre luogo quando si sia fruito
di una aspettativa per motivi di salute per non meno di due anni
complessivamente durante Pultimo quiriqyennio.
Art. 107. )
La dispcns‘u dal servizio ¢ deliberata dal Consiglio di Ammini-

strazione, udito il parere del Congresso dei Direttori,
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Art. 108.

La dispensa dal seivizio pud inoltre essere dispos;'.a‘ (iiizlﬁdO
sia necessaria nellinleresse del servizio.

S’intende necessaria nellintercsse del servizio qmmdo Iagente si
dimostri inidoneo ad atlenderc al servizio pel quale fu nominato,
¢ -quando, per '([uulsiusi causa. cgli non dia tale rendimento da
assicurare la regolarila del servizio, salvo che c¢id dipenda da mo-
tivi di salute, nel qual caso sono applicabili i presedenti articoli
104, 103, 106 e 107 del presenle tilolo, o quando presti Yopera
propria in modo da interrompere o perturbare la confinuild e re-
golarith del servizio. '

La dispensa nellinteresse ‘del servizio & deliberata dal Con-
siglio di Amministrazione, udito il parere della Commissione disci-
plinare di cui allart. 92, previa comunicazione all’intercssato delle
‘ragioni che fanno ritenere necessaria 1a sua dispensa, invitandolo,
.con ordinanza spedita in piego raccomandato al Juogo indicatlo come
propria abitazione a norma dellart. 22, a fornire le sue siustifica-
sioni scritte nel termine di dieci giorni, decorso infrottuosamenie il
quale termine, si intende che linleressato abbia rinunciato a pre-
sentarlo.

Dalla deliberazione del Consiglio di Amministrazions deve ri-

sultare il motivo che determind la dispensa.

, TITOLO XIIL.
>~ —
.

COLLOCAMENTO A RIPOSO.

Art. 109.

Il personale subalterno ospedaliero iseritto alla Cassa di Pre-
videnza ha diritto ad essere collocato a rinoso quem'fh) si verilichino
le condizioni stabilite dalla legge sulla Cassa di Previdenza,

11 personale iscritto ad i Istiluto di assicurazione ha dirilto
di essere collocato “a riposo alla scadenza del lermine slabilito per
1a riscossione della somma assicurata.

Il personale non iscrillo né alla Gassa di Presidenza ne ad
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un Istiluto di assicurazione ha diritlo di essere collocato a riposo
in seguito al raggiungimento di 40 anni di servizio o di 63 di etd
con 25 anni di servizio.

Il personale non_iscritto alla Cassa di Previdenza nt ad un
Istituto di assicurazione, colpito da infermitd e che si trovi in con-
dizione di non poter continuare a riassumere il servizio, ¢ collo-
cato a riposo, previo accerlamento deolle condizioni sanitaric me-
diante visita di un eollegio di tre sanitari, coslituilo a sensi del-
Lart. 104 del prescite regolamento. '

Quando si verifichino le condizioni rispettivamente previste dal
primo, secondo, terzo ¢ quarto conuma del presente articolo, I'Am-
ministrazione Ospedaliera ha facoltd di provvedere, d'ufficio, al col-
locamento a riposo del personale subalterno ospedalicro.

11 personale collocato a riposo ha diritlo a far valere le pro-
prie ragioni per la liquidazione della pensione ¢ delle indennita
a. norma della legge 11 giugno 1916, n. 720 ¢ della deliberazione 23
novembre 1921, n. 524, approvata dalla Commissione di Tutela ncl-

l'adunanza del 26 luglio 1922,

TITOLO XIV.

DiSPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE,

Art. 110,

Le indennitd di earo-viveri, [ino a quando saranno conservate,
sono corrisposte nella misura e con le modalild stabilite per i sa-
lariati dello Stato, esclusa la riduzione di cui allarl. 9 del R.
D. 30 dicembre 1923, n. 2994

Art. 111,

Alla prima applicazione delle nuove tabelle organiche agli ap-
partenenti al personale sono assegnate le paghe iniziali in dette
tabelle stabilile, aceresciute degli aumenti periodict caleolati in cor-
rispondenza agli anni di servizio prestalo con’ iscrizione nei rueli,
tenuto conto degli speciali benefici a favore del personade ex com-

baltenle, ed osservate le disposizioni dell'art, 5.
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Art, 112

[27 conservala. come assegno personale. la differenza in pin even-
lualmente visultanle fra it trattamento  economico _8id goduto per
pugi ed indennity di caro-viveri. con Lo restrizioni stabilite con
Part. 7 del Regio Decrelo 3 aprile 1923. n. 653, per le persone dj
famiglia, ¢ quello spettante per paga ed indennita di caro-viveri a
norma del presenle regolamento,

Detto assegno sura riassorbito nei successivi aumenti dj Paga
per effetto di promozione o della. matwrazione dei periodi di an-

zianitd per il conseguimento dell'aumento di paga.

Art, 113,

Glinfermieri riannmnessi in servizio, che attnalmente sono com-
presi nel Tuolo detto parallelo, istituito con la deliberazione | mag- |
gio 1920, sono (rasferiti nel ruolo degli infermieri. prendendo posto,

.
secondo Ia loro anzianith, immediatamente dopo Pultime degli in-

fermieri nominati prima del 4 maggio 1920,

Art. 114,

11 personale attualmente in ruolo con la qualitica d'inserviente
di economalo e gquello attualmente in ruolo con g gualifica di
barbiere, di bagnino e di fardeliiere, ¢ secondo lordine di anzia-
nita di servizio, iscritto in un ruolo speciale fino ad esaurimento,
col trattamento economico stabilito pei portantini (uomini e donne i
ma i barbierl, bagniui, fardellier provenienti dal ruolo degli in-
fermieri, conservano il {rat{amento cconomico stabilito per questi
ultimi.

In detto ruolo - ¢ inoltre jseritio. (h;pn il personale di cui al
comma precedente € seguendg Pordine della dota di assunzione in
scrvizio. il personale subaltery,, avventizio che comuneue abbia _pre-
slato servizio da oltre un anpg bresso gli utlici o presso Vofficing
centrale farmaceutica o presso e farmacie alta data della delibe-

razione con la quale il prescnte regolainento o approvato, ed il
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personale subalterno avventizio che fu assunto per coprire posti
vacanti nel ruolo del personale di économato, che almeno da due
anni abbia prestato ininterrotto e lodevole servizio, che abbia dato
o dard prova, nel modo che I'Amministrazione credera opportuno,
di saper leggere e scrivere, e che sia stato riconosciuto idoneo dalla
Commissione sanitaria.
Detto peréonale ha anche esso il trattamento economico stabilito
pei portantini. .
Gli iscritti nel ruolo speciale che abbiano conseguito o conse-
guano il diploma di abilitazione per le mansioni di portantino, sono,
a loro domanda, trasferiti nel ruolo dei portantini.
Il trasferimento nel ruolo dei portantini non interrompe il pe-
. riodo per l'aumento della paga. ,

Di mano in mano che gli iscritti nel ruolo speciale passano nel
ruolo dei portantini o gonﬁmque cessano dal servizio, il ruolo dei
portantini & awmentato di altrettanti posti guanti sono quelli che

restano vacanti nel ruolo speciale, che vengono soppressi.

Art. 115. .

Salvo quanto & disposto nell’articolo precedente, per il servizio
di barbielje, bagnino e fardelliere, il Direttore Sanitario ha facolta
di scegliere un infermiere od un portantino al quale affidare l'in-
carico di uno o pill e, quando sia possibile, di tutti e tre 1 servizi
suindicati.
"1 Direttore Sanitario ha facolti dincaricare del servizio del
bagno alle donne una infermeria o una porlantina che, possibil-
mente, cuimuli lale servizio con quello al guale & normalmente addetta.

Glincarichi di cui al presente articolo sono sempre revocabili.

Art. 116.

i LSRR AR N g L
Per lelezione dei rappresentanti nella Commissione disciplinare,
it personale iscritto nel ruolo di cui all'articolo 114, vota con il

gruppo b) del personale di economato.

S ~
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Art. 117.

Entro due mesi dall'approvazione del presente regolamento da
parte della Comumissione di tulela, sard provveduto alla elezione
dei rappresentanti del personule nella Commissione disciplinare con
le norme stabilite dal presente regolamento.

G]i cletti durano in carica fino al 31 dicembre 1923, salvo

quanto ¢ disposto dall'art. 98.

Art. 118.

Al personale addello alla cucina ¢ corrisposto. soltanto al mat-
tino, il vitto somministrato agli infermi a quarta dieta.
I’ vietato cuocere il vitto per il personale addefto alla cucina

separatamente da quello degli infermi.

Art. 119

v

T . e S . Wk
Nell’Ospedale della Consolazione, il custode del laboralorio chi-
mico-patologico attende anche al servizio di custode del gabinetto

radiologico.

Art. 120.

11 presente regolamento, per quanlo riguarda le paghe ¢ gli
aumenli periodici, ha etfetto dal 1°c luglio 1924.
Tutte le altre disposizioni entrano in vigore dal giorno del-

Fapprovazione delln Commissione di tutela.

"Art. 121,

Tutte le disposizioni conlrarie al presente regolamento o con

esse incompatibili sono abrogate.




‘ Allegato A.
PERSONALE COMPRESO NELLA PIANTA ORGANICA

1) Personale di assistenza

5 Paga di s‘(\e:}ci‘zio Ammomareg
T QUALIFICA giornaliera |richiesti per |det'aumento®
5 iniziale [ gH aumenti| o050
= periodici
Lihe Lire
2t { Sorveglianti . . . . . . . 26.0014,4,55,5 365
7 { Custodi labor, chimico-patologico . 20. 50 {4, 4,5,5,5 350
4 | Preparatrici gabinetto chimico pat. . 16. 00 | 4,4,5,5, 5 300
5 | Custodj gabinetto radiologico. . . 20. 50 14,4,5,55 350
300 | Infermieri. . . . . . . . 20.5014,4,5,5,5 350
. 250 | Infermiere . . . . . . 16. 00 | 4, 45,55 300
160 | Portantini . . . , . . 18. 00 1 4,4,5,5 5 350
100 | Portantine . . . . . . . 15.00 |4,4,555| 300
28 | Portieri . . . . . ., . . . 18. 00 14,4,5,5 5 350
2) Personate di Economato (capi officina e guardie giurate)
7 | Guardarobiere . . | . .o 18. 00 | 4,4,5,5,5 300
6 { Dispensiere . R . 18.0014,4,5,5,5 300
7 | Guardie giurate e 20.5014,4,55,5 350

3) Personale operaio specializzato

6 | Telefoniste . . . . . . . 15, 00 [ 4, 4,5, 5,5 300
2 | Eleftricisti . ., . . . . . 18. 00 [4,4,5,55 350
26 | Cucitrici . ., . . . | .o 15. 00 {4,4,5,5 5 300
3fpittori . . . . . 18. 00 {4,4,5,5,5 350
. 2 | Falegnami . . ., . . | .o 18.00}4,4,5,5,5 350
1| Fabbro ferraio . . . . . = 18. 00 |4,4,5,5, 5 350 )
U | Stagnaio . . . . . 18. 00 |4, 4,5,5,5 350 i
2| Muratori . . . 18.00 14,4,5,5,5 350 *
}
4) Personale non specializzato 3
11| Uscieri . . . ., . . PR 18. 00 (4,4,5,5,5 350
. 4 | Camminatori ., . . . | 18. 00 {4,4,5,5,5 350
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'

I1 presente regolamento ¢ stalo deliberato dal Consiglio di Am-
ministrazione nelle sedufe 12 febbraio. 3 marzo e12aprile 1925, ed ap-
provalo dulla Gommissione di Tutela il 16 aprile 1925, E’ stato
successivamente molificato con deliberazioni 11 e 28 maggio. 10 ¢

24 setlembre 1925, approvale dalla Commissione di Tutela i1 19

giugno. 25 luglio. 23 ottobre, 1 e 7 dicembre 1925.

Ir. PRESIDENTE

ERNESTO VITETTI.

IL SEGRETARIO GENERALE

ALFREDO CORELLI.
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